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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902,023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina ef EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIA DEL CARMEN ESQUIVEL PEREIRA mayor de edad,
con domicilic en &l MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50884773, quien
actia en nombre v voluntad propiza y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
cbre o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo vy de la
Seguridad Social y en especizl lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814,961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026, 2, - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIQO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
202.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de

enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recursoe humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por et EMPLEADCR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Vi
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatar y no
modificar ias minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por {a empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantenér un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpta y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especffico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices vy filosofia del consarcio.
" 17. Respetar [as lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de {a institucién educativa. 22, Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23, Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Lakorar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con les nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADQR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por Ia prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempe laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un mes (1) mes y 27 dias, equivalente a 40 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 22 de enero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar MEDID TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador gue
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en Ia Institucién Educativa ¢ lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y [l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo dal Trabajo. Et salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laberada las labores que ejecute el empleado, sin fa orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede ESC URB MIX CENTRAL asighado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, vy en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Ef presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
antericridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de 1a relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera (nicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, Ia informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
cornunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréafica o electromagnética y
sera confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se Hiegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador |z cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a [a época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que protegers por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante fa vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y atin después de su

terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estid prohibido al TRABAJADOR ceder total o

parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-

SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, -

suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o0 demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior —~ OFAC emitida por fa
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las
autoridades competeﬁtes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036488

E-mail: consorcigcordobaalimenta?2026@gemait.com




\1ts

P | o
o constmeo — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
“CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
~—2026—

sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas .

simiiares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 de! Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la
~ invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desemperfiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS_PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, as partes asumen [a obligacién
constitucional, iegél y jurisprudencial de proteger los datos personales a [os que accedan con ocasién de este convenio. Por

tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 'y 1266 de

2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo |égico, administrativo y fisico, acorde a la
eriticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacion relacionada
con los estudiantes o |a instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
© que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de |z institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de [a institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econédmico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o eriticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECHVIA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha
* terminacion no generaréd derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimients. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisiéh unilaterai, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
refacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST. ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez per ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrindose directamente ¢ por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar e! cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cdldusula penal
que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral [os perjuicios que excedan del monto de |a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar.  CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: EI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba; el dfa veintidés (22) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIA DEL CARMEN ESQUIVEL PEREIRA
" NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50884773

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR:
. CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.236-0, conformado porla

FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA

PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |z otra parte, la sefiora ALIS JOHANA CAMPO OSORIO mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1003336828, quien actia en

nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor

contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de ta Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.326-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
Los ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que &l contrato de suministro de

alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT

902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DF ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CﬁRDOBA",

contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-

Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacin estudiantil mayoritaria del

departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en _

las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE

ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE -

LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas

establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar yno -

modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de'la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia -

laboral, 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes |mpermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua calientey Jabon Q desmfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, daspués de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir-horario, entrada y salida segin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto ¢on el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del-consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar fas
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato, 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instruccionas que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, .con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sodiales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en Ia
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Yy equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempeifio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento de! contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajadorque
unz vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFOQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente -
obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo cen el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, estoes, "
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podri ser inferfor al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd-por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin {a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFQO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocerd y pagard al
- TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: -Fl Iug_ar de trabajo serd en e! municipic de BUENAVISTA en la INSTITUCION

EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS; sede ESC URB MIX CENTRAL asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:

e e e e Y VIR

EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas -

e e e e e e e e AT TR

causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera-de Jas causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de Ia relacién de prestacién del servicio sers utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a 1a forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos dela presenté declaracidn, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deber ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en-
el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrs que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
' SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a |

protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. As mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absolutareserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda Ia ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION_DEL CONTRATO: Le esti prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EM'PLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: L2 atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,

suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato

e e e A AR TR N

debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré [a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer 10s perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la fista de |a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con 1a comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion de! terrorisme o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y fas que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
© invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempetfiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo yfisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podrd 1}
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. DiVuI'gar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacion, salvo 1a que requiera EL empleador para efectos de este contrato, ola autcndad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
‘articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas
- web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11}- -Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econédmico con los alumnos o
persenal que esté vinculado a fa institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a 85tos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y delas buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUOQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales ¥ demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: Ei presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds.
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y-en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién élguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR:. En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecicnalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de [as
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, fa indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de.
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reg[améntos, normas internas y procedimiento disciblinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia _
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero de! afio 2026.

Aa R saGar O ALS Tnave Camge osoti0
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ALIS JOHANA CAMPO OSORIO

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003336828

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961 , -
EMPLEADOR . ' ' o
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‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODQS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora DORIS MARIA MENDOZA PEREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIC de BUENAVISTA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 508843859, quien acttta
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cdigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Sotial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por-las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDGBA 'ALIMENTA_ 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LQS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro-de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del”
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con-base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL. DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y el .
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensifios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién ségﬂn normas”
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por ta empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asjgnac'io por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa; 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directricesy filosofia del consorcio,
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. - 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideraciéon con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horano sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25, Asistir a las reuniones programadas por &l
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, -
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADCR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL. EMPLEADOR; Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los pla_zos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y eqﬁipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempedio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al 'Sistema General de Seguridad Social segun las
 disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas catizaciones de conformidad con el tiempo laborade, que
para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del i
TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto s, a partir del 19 de enero hasta e} 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibir su salario estimando e valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiende a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentldo las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominieales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al
TiiABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL ‘
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede ESC URB MIX CENTENARIO POLICIA NACIONAL asighado de Ja misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR perscnalmente supervisard vy controlarad la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS
DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el-incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas
sefialadas en los articuios 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El
presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes
con anterioridad, y que se refiera al mismo objéto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacioén que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni.compartida con
terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, |a informacién suministrada en -
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escritc de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, esc{'ita, gréfica o electromagnéticay:
sera confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la informacién que se Hegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacic’:‘n al empleadorla cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausulz. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar-
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su
terminacidn, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter
informative individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o.perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiri |a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra £L EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i} incluido-en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cuzlquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Contro! de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de 1a Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este .
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin
vinculados con el favado de activos ni con ninguno-de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cuzlquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA, QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En_
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Ia
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATQS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266.de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de iinformacién no sers usada,

comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrs 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cua[qmer informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o 12 autoridad competente
© que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun
articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la ifistitucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifos y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin Justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a Ia institucién
educativa en responsahilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negoclos detipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la Institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se har4 con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para -
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos Ia terminacién. Dicha
terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,

sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: EI presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES -
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre ef Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds -
conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento a! por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las

" multas,deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor-de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de Ja suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, 1a indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejedutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédulz de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a firma de este contrato manifiesta -
conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia

“con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

Ala 0 salsear O Do s S fo 28D
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DORIS MARIA MENDOZA PEREZ !
NIT: 802.202336-0 ‘ C.C.N. 50884359

R.l. ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para.los efectos de! presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora YESICA PAHOLA ZURITA MENDOZA mavor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067095726, quien actia
en norbre y voluntad, propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié6 CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.326-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPAR‘f'AMENTO DE CORDOBA”, .
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETQ DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARAEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE -
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: [a’
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 de] 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOCR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
“Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
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adecuz;do, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente e uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta - Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen usc de
todos los bienes de fa institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atenfo; respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de:la institucidén educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en Jas labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempeiio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seguin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: F! TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDOC LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
Ia_bora&a, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
- PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye |a retmuneracion de los
descansos en dominicales-y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional alos dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en |z INSTITUCION
EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede ESC URB MIX CENTENARIC POLICIA NACIONAL asignadq de la misma ciudad,
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular ohservaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS
DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de fas obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de 1as causas
sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El.
bresente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes
con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de
manera confidencial v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligaciéon
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en”
virtud de este acuerdo, sin o‘bligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expresc por escrito de EL EMPLEADOR. -
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que
sean designadas. Para los efectos dela presentekdeclarécic’:n, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios'la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y ain después desu
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter .
informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 1L0S SERVICIOS: EL, TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
_genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos c demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL .
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas para el controi de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjéra, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por Ja
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi-como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio delas acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como e articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrativo y fisico, acorde a la
‘criticidad de la informacién personal 2 la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningtin
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imédgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresz o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin

. autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los

nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos‘o -
personal que esté vinculade a [a institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado 2 la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de a moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines ¢con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba-
y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la .
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensidn del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJAdOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podr
imponerle al TRABAJADOR muiltas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de

_indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados 'y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA,
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemp!'ares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero de! afio 2026.

A2z saaPrO e (o )
CONSORCIO CORDORA ALIMENTA 2026 YESICA PAHOLA ZURITA MENDOZA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067095726

R.L. ALVARQ !AVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identifi cado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomma el EMPLEADOR, y por la otra parte, ia sefiora ELCY ROSARIO MADRID TUIRAN mayor de edad, con
dornicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50885917, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de |a Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
' CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificade. con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo obieto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDOBA” dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de A
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
_ enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
. para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacionat, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  lunta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de asec, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de -
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario- sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. QBLUIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en fa.
‘¢cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta e 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligaterio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédige Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR: .
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se har4 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion delos
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para Ia liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias-y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El fugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede ESC NVA NUEVA ESTACION asignado de la misma ciudad, reservindose e}
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
EI EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole

formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas .. N

causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo v la Seguridad Social;CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto. contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAIADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de”
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual-dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacion
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en
virtud de este acuerdo, sir obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. -
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a fa suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerta de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta
obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL. CONTRATISTA, se obliga 2 guardar
absoluta reserva de log resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucitn del presente contrato y atn después de su -
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA- -
SEGUNDA — DE LA ATENCION: Lz atencién se-prestara buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMIA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la-Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO auteriza irrevecablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondes, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin.
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados parza la financiacién del terrorismo o cualquier otra -
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales -
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: tas invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice fa
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion
constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1381 de 2012 y 1266 de
2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre ottas, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo. disp'uesto en el objéto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podri 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen-actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos gue vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. P_ara' ‘
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha
terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: Et EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré _
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el .
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTQS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago'de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba’
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiente al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud-del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas eguivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (20%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR o} valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a clusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
-contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Al Ro sa/6arO Eicy cx/ao/viof

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ELCY ROSARIQO MADRID TUIRAN
NIT: 902.203336-0 C.C.N, 50885917

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N%1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.902.023. 336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contratc se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora NAYIBI DEL CARMEN DEL TORO FLOREZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 50886583, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO"
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIF!CADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de -
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre ei CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT .
902.022.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de

enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los .

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicic, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratara un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante e periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en_
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de-medio tlempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a kas operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practlcas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segUn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta  Directiva, 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jomada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas porei
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general v particular programadas, asi como a'las actividades de- .
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEE EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento det contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAIADOQR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIOQ: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido ef pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo
efectivamente laborado enel mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laberada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocers y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LLUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede ESC NVA NUEVA ESTACION asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -~ JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incump!imientd por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de |as obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédfgo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente.
contrato reempléza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJIADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de
manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerde, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidén e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes come informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
N absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atn después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier daio o perjuicio que se

genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADQR cuando se presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL. EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i} incluido en las listas para el contro! de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
- Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas-
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o hienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones.o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con-el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar yrealice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Di\iulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
© que sez solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun
articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de [a institucion educativa. 8} Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacin de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al pérsdna! vinculado al coiegio dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justiﬁcaciéh. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a 1a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacion. Dicha
terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacion laboral hasta.
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por 1a
ley. PARAGRAFO: E! EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y vo!untaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: Ef presente contrato podrs
darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de Ja fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES;

' DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA 'PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de ias
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma ciué adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las -
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios;ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta

. conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente”
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

LI fon salsaprO Noyki  py  4oro
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NAYIB! DEL CARMEN DEL TORO FLOREZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50886583

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902:023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, |a sefiora LUZ MARIA SALAS MONTERROZA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50883909, quien actlia.
en nombre y voluntad propiay en adelante se denominar4 TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado.en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro de! Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania -
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en menci6n, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de,
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante e! periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OB!ETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del-ambiente, utensilios,
- maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no -
modificar las minutas de los mens previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
sies que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante’
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de -
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
' externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofiz del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
‘Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las -
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
- empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias 2 su cargo, con los padres de familia,*
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en 13
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte det
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDQ LAS HO RAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su ;omada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR [abore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiem.pd
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa ¥ subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los.
descansos. en dominicales y festivos estabfecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al .
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105038486

E-mail: gensorgiocordobaalimenta2026@gmail.com




WIS

P —— . :

" e CONSORCIO ~— CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
—2026—

NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede ESC URB LA ESTRELLA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATG: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NQVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cu'alquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni-compartida con terceros y sera (inicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reservay confidencialidad
consiste en la abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, |z informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y sera confidencial aguella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ifimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
es_crito: debers ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula

el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales

Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parcizles o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y ain después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmenteé este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencion de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE [OS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrerismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la

lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

América, la lista de [a Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrerismo, o (if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente

-
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la 'gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos.o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estédn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
‘investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacin constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266'de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario 2 Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrate; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los ‘usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11} Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a ia institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnes o persenal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en-cualquier momento por mutuo acuerdo -
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendzentes prestacicnes
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién aléuna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
£l presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEI. DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato 2 titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente tomprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionaimente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicin que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumpiimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma gue adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago-parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a).
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la~
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Ei presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
“de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve{19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ MARIA SALAS MONTERROZA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50883903

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente '
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora EDILMA ROSA MONTERROZA PADILLA mayor de-adad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba}, identificada con cédula de ciudadania nimero 50884743, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- | CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO -DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL. DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA. 2026, identificado con NIT
'902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS.
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscrip\:ién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS:ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOB\;A". CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las.
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidén relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquiﬁarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas .
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo persenal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que [e sean asignadas por su jefe inmediato. 238. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus’
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a ias reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién -obligatoria de las’
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaréd a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES QORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente -
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VII dei Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADO‘R;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad

que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. - -
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION,

EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede ESC URB LA ESTRELLA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unitateralmente el presente contrato, el incumplin'iiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad-Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, Y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacin del servicio serd utilizada de manera confidencial yno
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd.unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legat de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
mclmdos pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las

partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente

declaracién, toda la informacién que se llegase a fransmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula
el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza qué
protegerd por todos tos medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales

obtenidos en toda [2 ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION

DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades

procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DEClMA‘

SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los periuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema dé.

lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquiertipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL. EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de fas acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 de Codigo de Comercio, asf como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento.a.lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
Tas modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar préacticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sqciales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 8} Faltar al respeto u.ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacion. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa, 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas éostumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar-
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obfigaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVE&A: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto_ es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOILAR -PAE- EN LOS
ESTAB[ECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, -
salvo les obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: )
El presente contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o -
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y e Consordio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento de! valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del.
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral "Isin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la_-
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer & plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de fa
empresa del EMPLEADGR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E[ presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Départamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026,

AL R 58/6 a0
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
NIT: 902.203336-0

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961

'EMPLEADOR

8 PADILLA
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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por {a otra parte, la sefiora SERLYS ASTRID PRASCA RAMOS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdobal), identificada con cédula de ciudadania nimero 50885848, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos_convenido celebrar un contrato de obra.o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cdigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipuiado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT-
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, parz la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las dperaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de lmpieza y desinfeccion segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar fas minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. . Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como.lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando ‘establecidas . por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir |a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar fas”
demas tareas que |e sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagak al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
dispositiones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio®
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y It del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tlempo
. efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, |2 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5245.095.), los cuales serén pagaderos de forma praoporcional a los dias laborados, cantidad
que'constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA- en la INSTITUCION
EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede ESC URB LA ESTRELLA (PREESCOLAR) asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADQOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas parz dar por terminado unilateralmente -el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera-de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
tercergs y serd Gnicamente utilizada con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el usoilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitif; compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
“el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios ia informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
- obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
—_ absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda Ia ejecucion del presente contrato y atin después desu
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esti prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACIQN DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere 3 |os estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a,
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cuaiquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — QFAC emitida por [a
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de 12 Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pértinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trébajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PR_OTECC]ON DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion del bresente contrato, las partes asumen la obligacidn
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los Que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo |6gico, administrative v fisico, acorde a la
criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en -
fo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atelncién a los usuarios o estudiantes, 2. Divu!gar dualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
. ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningﬁ:n
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin ‘
autorizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las. nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro-de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabifidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o°
personal que esté vinculado a'la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabaje sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cuzlquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v.el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por eserito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta,
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales'y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@amail.com




\Ye g

g gon?oncfw ) CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA o NIT:902023336-0
ALIMENTA :

2026

cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo obijeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El preserite contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualfdad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST. ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se haile motivado en razones de fuerza mavyor ¢
caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs como pago parcial
de los perjuiicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte_
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
poélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos efemplares por las partes que intervienen. N

‘ | :
Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora GREGORIA MARIA ALVAREZ BERNA mayor de edad, con
demicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania numero 1067095755, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de {a Seguridad R
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT '902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuya objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN-
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOQ DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
1902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENfO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
-LAS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los al‘imentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habites y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instruccicones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabera y calzado adecuado. 10, Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jahon o desinfectante
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adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de tra bajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después.de
una ausencia ¢ de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcuo.
17. -Respetar las lmeas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pértenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzjo, de manera exclusiva, en el desemperio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con ios nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacidon obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
fas sigtientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempeifio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar e cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero-hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil de! Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario _
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera pbr hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; -
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocers y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma propaorcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias -y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede ESC URB LA ESTRELLA (PREESCOLAR) asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
EIEMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cuaiquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
Ids articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Ef presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterigridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de Iz relacidn de prestacién del servicio ser3 utilizada de
manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni tompartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador |a cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha ddusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose 2
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar.

iy absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y ain después de su

terminacion, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJIADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSAEILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los.
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
- EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO lfegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este

Direccion; Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
, 3105036488

E-mail: consorgiocordobaatimenta?026@amail.com




Wi

g ‘w?m.‘fm ) CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NiIT:902023336-0 ;
- ALIMENTA
—2026—

sentido, EL EMPLEADO autorizairrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que lo% recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente,_ asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador; de conformidad con el
articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de ia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a Ia
criticidad de la informacién personal a Ia que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serj usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cuélquier informacién relacionada’
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instataciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin

— autorizacion de la institucion educativa y del consortio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con'los”

nifios y las niftas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin Justificacién. 11) Comprometer a {a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a [a institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten Ja prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha
terminacion no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: £l EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podrd
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pagoe de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato.
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba _
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimierito al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diex por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de

_ indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAEO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte de! EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del.
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, ia indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ei TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer & plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA OUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términcs del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

Llatr satsar O Lo fopiet
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - GREGORIA MARIA ALVAREZ BERNA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067095755

R.L. ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO - TRABAIJADOR

CC;N°1.063-814.961 ‘

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por Ia
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ALBA ROSA ANAYA VAQUERO mayor de edad, con domicilio
eh el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50885671, quien actia en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en 13 atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las iE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: DBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: |as |
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a:las operaciones de Téenica Culinaria ¥

Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidén reiacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |2 zona. 5. Indicar,
st es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo. establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad. y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
- externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas ~por la  Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y cornprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabaje, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales gue son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son ohligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo taborado, que .
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIC ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E] TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohfbe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de .
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
Iaborada aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecides por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($248.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional  los dias laboradoes, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la fiquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede ESC NVA VERACRUZ asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA_ - SUPERVISION DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular.
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA QCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y |2 Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio seré utilizada de manera confidencial y no
seré divulgade de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerto o sin consentimiento expreso j:)or escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o .
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al erﬁpleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, inter.venciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado-por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderéd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuandoe se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perijuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de actives y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Ia Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte -
América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pitblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorisme, o (if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionadoe con [a comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevoca blemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondoes, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, as/ como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos ne van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de fas acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. -
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos rezlizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asl como el articulo 20 vy
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por [as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que |e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo Iégico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
eontrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios ¢ estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o Ia instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la auteridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
cpntrafo; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin ia previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacion. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa, 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de Ia institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
eriticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién dei servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacidn alguna, salvo [as obligaciones
laborales derivadas de |a relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales comoe el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primaric par el cual fue contratada finalice antes de la facha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidén no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obiigaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrate podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MLILTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL. EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
'PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titule si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a p]enitu;i los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con Iz firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes '
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por l2s partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2028,

A VARE sa/6 a0 Ao Aeva Jas Lerd)

T

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ALBA ROSA ANAYA VAQUERO s,
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50885671 5
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR ﬁ
CC.N"1,068.814.961 e
EMPLEADOR 7
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
'SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DIANA MARCELA SIERRA BUELVAS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1066746846, quien actiia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad-
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO®
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por ¢l sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, {as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLEC!IMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligacicnes generales: fas
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, {as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, confarme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, -utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar [as minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero dela zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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* adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de'incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como- con el personal
externo de |a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin fas directrices y filosofia det consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés a| dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus”
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el -
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 3 [as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26, Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria- de [as
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con ef TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del

" TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del preéente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legatmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia deacuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, estoies,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pagode
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIt del Cédigo Sustantivo de! Trabzjo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral delfsegundad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entender3 por hora efectivamente
labarada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard prewa deducciones de leyy paraﬁscales pagos este que incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION ;
EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede ESC NVA EL PARAISO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
‘las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: E} presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién quereciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ ho
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. £sta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
inpluidbs, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos dela presente
declaracion, toda la informacién que se Ilegasé a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por chalquier medio, sea verbal ¢
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo
grado en gue protege su propla informacién. PARAGRAFO TERCERO: Fsta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin despusés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente éste contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: L3 atencién se prestard buscando.
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
' SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a-los estudiantes o instalacién coma
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cuaiquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que:
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra-terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i)incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de’
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este _sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrs derecho a reconocimiento
. econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado-de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo conlas normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de-Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
fas modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo Idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA. DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJIADQR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la q‘ue‘réquiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Cederel presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin 1a previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin |a debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de Ia institucién educativa y del consorcio, el uso de
—_ celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios ylas nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
3 personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o-compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventitar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar-
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds cohc_:eptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion -
se produce de manera libre v voluntaria, sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 tuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y-el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo.aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL

" TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte de! |
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de ia suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO, El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo éste reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)-
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el extertor)
tarjeta profesional, RUT, copia de céduia de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firra de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intérvienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Aa o sasear O Nuoan Srevos. RowesS

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DIANA MARCELA SIERRA BUELVAS
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1066746346

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961,

'EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
cpntra'to se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la seficra ARGENIDA DEL CARMEN MEJIA HEREDIA mavyor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50884521, quien
actia en nombre v voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
~obrao labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de Ia
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. « Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en facha trece {13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de Inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previafnente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de zlimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberad cumplir las siguientes obligaciones; OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las *
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si as que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las hormas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de use exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber rezlizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por [a  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar ia jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos socizles que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de] EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto .
dei contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente casc se regird por lo estzablecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: ias actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOCR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFC PRIMERO: Se prohibe al tra bajador que
' una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que nc haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E|
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos deminicales y festivos de que tratan los capitulos [y [l del titulo VI del Cédige Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquelia en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR:
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El tugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en [a INSTITUCION
EDUCATIVA MEJOR ESQUINA, sede ESC RUR EL MARTILLO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar ‘por terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cddige Sustantive del Trabajo y la Seguridad Sociat CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Teda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no

serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré dnicamente
{utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad _
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerio o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes 2 la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFC TERCERO: Esta obligacion se entiende-adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicics asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTC DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Ia Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judiciai relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilatera; del

contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmice alguno. EL EMPLEADOQ declara bajo |z gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes

relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus

delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser -
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados pot el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el artfculo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de |a ey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo [dgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Divdlgar cualguier Informacién relacionada con los estudiantes o [a instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin Ja previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imédgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar a trabajo sin justa causa o llegar tarde

sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos ¢ personal vinculado a Ta institucidn educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de |la moral y de [as buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten [a prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo tas obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por {a ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio aiguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: £| presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, &l contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
- El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo-aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor v en caso de qgue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA _PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrate podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién v hasta un mdximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cljusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar porla via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADCR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E} presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
 de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en g! municip.io de BUENAVISTA, Departamento de Cordoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AVARE sa/%G a0

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

ARGENIDA DEL CARMEN MEJIAY

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50884521
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina'el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora GRACIELA PALACIO VERGARA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1129804840, quien actiia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido. celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
Yy en éspecial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.,023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SQTELO, identificado con cedUIa de ciudadaniz
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requeride en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideracicnes, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausutas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La

trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las ‘
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastrondmicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene perséna[, del ambiente, utensilios,
maguinarias, materiai, equipos y recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado, 10, Cubrirse
los cortes v |as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo reguieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de asee, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de |z institucién educativa. 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
represenfantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de! heorario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargs, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cléusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto .
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un {1} mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso tegalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efecti\iamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y suberdinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin Ia orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a [os dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA MEJOR ESQUINA, sede ESC RUR MIX LA LINEA asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro [ugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
ebservaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incumplimiento por barte del EMPLEADOR de cuaquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 dei Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no

sera divuigada de forma alguna por fuera de dichas tircunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o'sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y ser4 confidencial aquella informacién que [as
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrad que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a |2 época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abseoluta reserva de [os resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le es_té prohibido al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa ¥ expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidén de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios as/ mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Narte
América, ia lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualguier otra lista publica relacionada con el tema de
* lavado de activos v financiaciéon del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para gque consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMII>LEAD0R, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra dereche a reconocimiento
- econdmico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la grave'dad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o biénes producto de los mismos no van a ser -
destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas dé incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invencicnes o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATQS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legat v jurisprudencial de proteger los datos personales a
fos que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo l6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a ia que acceden, para garantizar que

este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Div{:Igar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, péginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos cde redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celufares en los momentos que realicen actividades con ios nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos ¢ personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstog
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada, H) Realizar actos que
vayan en contra ce |z moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacion del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminade en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de Iz relacién laberal hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOQR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previc aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrate de suministro

Direccién: Bodega B Centro Logistice e Industrial San Jerérimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorcipcordobaslimenta2026@gmail.com




Wity

- c%wmmw ' CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
"CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
—2026—

No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta Ia fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBRA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA _PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectwo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién pr:ncnpa] la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diplomé de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadan(a, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciptinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2028.

A ARE sa/al” D ﬁadﬁeﬁa ‘Yoo 2. 0

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 GRACIELA PALACIO VERGARA
NIT: 802.203336-0 C.C.N. 1129804940

R.L. ALVARC JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-S, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.262-3; consorcio representadoe legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARTHA CECILIA CONTRERAS CAPACHERO mayor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de BUENAVISTA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067096400, quien
actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo det Trabajo y de |la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E}
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
. N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13} de’
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano; dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiermpo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el .
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2.-Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segtin normas
establecidas. 3. Recepcnonar almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuad o, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por ef consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su Jefe inmediato. 28. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleader o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dehtro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por gl
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por esctito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambic de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempeno de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que °
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un {1) mesy 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAIADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADCR no'reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
-$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy [I del titulo VIl del Cédige Sustantivo del Trahajo. Ef salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como €l pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por.Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El conscrcio reconocers y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para ia liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El iugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en !a INSTITUCION
EDUCATIVA MEJOR ESQUINA, sede ESC LAS FLORES asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuandg se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL _CONTRATO: EI EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, Y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad .
consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el use ilimitado, divulgacién o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que bagar una compensacion al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma ¥ en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aén después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informative individual y colectivoe. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como

consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales come la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de ia Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de
lavado de activos v financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus -
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo .
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA _SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Iz celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a

los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a fa criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: El TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninguin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redés sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar 2! trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de |a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar -
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deherdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAF(Q: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fgerza'mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo chjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL BEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard dereche a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato pedrd imponerte al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza maybr o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasiocnhados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, R'UT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Ei presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejernplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AaRe sas al” O Hovbhin co %o contreros ¢ -

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARTHA CECILIA CONTRERAS CAPACHERO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067096400 i
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO : TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEblO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcic representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO -
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [2 sefiora YENIS MARIA ROMERO GUTIERREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIC de BUENAVISTA (Cdrdoba), identificada con cédula de eiudadania niimero 1067091308, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird pdr las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de.
enero de 2026, cuyc objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2028, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién def contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de |
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periede determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regir;é por [as siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por ¢l EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones, técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mens previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
sies que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formaci6n en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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_ adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de -
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente e| uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de ia institucién educativa. 16. Seguiry acordar (as sugerencias emanadas seglin las directrices v filasofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21, Permitir la revisién de su maletin de trabajo a I2 entrada y salida de |a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefeinmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Lzborar |z jornada erdinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADCR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (3) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descansc legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75,-entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de queﬂtratan los capitulos 1y Il del tftulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podra ser inferlor al salario minimo legal mensua! vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, as/ como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderé por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada [as labores que ejecute el empieado, sin |a orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagars al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/ CTE.., {($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipic de BUENAVISTA en [a INSTITUCION
EDUCATIVA MEJOR ESQUINA, sede ESC RUR MIX RUPERTO MARTINEZ asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
ETEMPLEADOR personalmente supervisara y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole .
formuiar observacicnes y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con Ja firma de este documento, vy en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y ne serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en [a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerle ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cuaiquier formato, incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
eg_cpresér, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCEROQ: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un embiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MOBIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs lz defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier
autoridad nacional o extranjera, tales como [a lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las

autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los antericres delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
QUe les recurses, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, actives o bieres producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo égico, administrativo v fisico, acorde a la
criticidad de [a informacion personal a 1z que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendidz en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podri 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad com petente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. &) Entregar ningtn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manefar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidn educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes de [os estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifies y las nifias. 9) Faltar 2i respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral v de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato .
de trabajo podra darse por terminado en cuzalquier mamento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando fa fecha en que surtiré efectos la terminacién. Dicha
terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos por la
' ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podri
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS ERUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones socizles y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cuslquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST, ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento a! por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de Jas
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrédndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO., E! valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se consideraréd como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,

pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los.reglamentos, normas internas y precedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA_QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos efemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departam'ento de Cérdoba, el dia veintisiate {27} de enero del afio 2026.

AVARE sa/ear O ! Mente Ro o)

_ CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YENIS MARIA ROMERO GUTIERREZ
NIT: 202.203336-0 C.C.N. 1067091308
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

éntre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
* contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUZ DARY VIDAL MENDOZA mayor de edad, con domicilie
en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50886409, quien actiia en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336- 0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-OdZ-ZOZS, ce[ebrgado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.236-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el hen’odo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus Servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o [abor de medio tiempo
por dias, que se regira por las siguientes dausu]as; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular |os alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene perscnal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar fas minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de Ia zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los réquisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa |
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, levar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
fos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de {as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
“externc de la institucién educativa. 16. Seguir v acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar  Jas lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer huen use de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar Iz jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26, Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, corn las directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadaé, asi como a las actividades de
imple'mentacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
- del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
~ trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del .
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serin ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mesy 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizadoe previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29 181,75, entendlendo que es la jornada de medio tlempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAIADOR iabore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que ef TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré-'parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales y festives establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede ESC STA FE DE VILLA FATIMA asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara yfcontrolaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole.
" formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en géneral cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con -
anterioridad, v gue se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de
rmanera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y seré Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e infoermacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimaos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de ‘dicha cldusula. PARAGRAFO
'SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos tos medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
o_b[igaéién se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su
terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de ia prestacién de los servicios asi mismo, asumiré 1a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unifateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cuzlquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de fa Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC eritida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualguier
otra lista pitblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, ELEMPLEADO autoriza jrrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL

TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiente econémico alguno. EL EMPLEADO declara‘bajo la gravedad de juramento )
que los recursos, fondos, dineros, activos o hienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos ¢ bienes producto de los mismoes no van a ser destinados para a financiacién del terrorismo o cualgquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invencicnes o
descubrimientos realizados por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este converio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la
eriticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con ios estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrate, o la autoridad competente
0 que sea selicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de l2 institucién educativa sin la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redas sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de eila. 10} Faltar ai trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberin manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la facha de terminacién, tales comoe el pago de salarios bendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, .
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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tual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demiés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podr4 suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumptimiento ce la otra suma gue se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de ia cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,

pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de dlp!oma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA; REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
corocer a pienitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Ei presente contrato se
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AvaRo saear® SoPVerc 1)

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ DARY VIDAL MENDOZA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50886409
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
- CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, ef CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336- 0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NiT, 9001712029, v FUNDACION COLOMBEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora LENIS LUZ ZABALA MEJIA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 1129807591, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVAROD JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribi®é CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- -
Que, para fa ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la

trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las '
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene perscnal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segun normas
establecidas. 2. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar fas minutas de los mens previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, {levar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de tas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buénas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia det consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Juntza Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de Ia institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al persenal. 21, Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que [e sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentre del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar cbmpleta armonia y corﬁprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con [as directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignadc para prestar el servicio, mostrdndese como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, as/ como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las sigulentes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusuia cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesartos para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo lahorado, que
para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador apdrtes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga 2 laborar MEDIO TIEMFO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso iegalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que és {3 jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos domninicales y festivos de que tratan los capitulos Ly Il del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salarie minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de !a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CIN}CD PESQOS M/CTE.; (5248.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor szlarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantifas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el rmunicipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede ESC NVA GENOVA asignado de [a misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El °
EMPLEADOR personalmente supervisard v controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte def EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documente, v en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E! presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
- maners conﬁdencxal ¥y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada, Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escritc de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aquel[a informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se Hegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrs que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Satarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAEO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resuitados parciales o totales obtenidos en toda la efecucion del presente contrato y alin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: Lz atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIEICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de Jos
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADQ llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Controf de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este .
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estin
vinculades con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes hroducto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
tualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la
invencién mediante datos o medios conocides o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este cohvenio, Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta cbligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde a Ia
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada,
comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo. dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salve ta que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln
articule de la institucién educativa sin la debida autorizacidn. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios vy las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculade a |a institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o persenal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién ¢ sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién -
del servicio CLAUSULA DECIMIA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que ef presente contrato
de trabajo pedrd darse por terminado en cualqhier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generara derecho 2 indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIO_S NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y-el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
‘relacién laboral hasta [a fecha de terminaéién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demss
corceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor v en caso de que el contrato
primario per el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente co'mprobado. PARAGRAFO. El. EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciores derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reciamar el cumplimiento de (a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de tos perjuicios ocasionados a EL'co'ntratante,
pudiendo este reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Iz cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de .
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Iz firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de lz empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con [a firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LENIS LUZ ZABALA MEJIA
NIT: 902.203336-0 , C.C.N. 1129807591

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961,

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora MARIELA DEL CARMEN PEREZ CASTILLO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdobay), identificada con cédula de ciudadania nidmero 1067092803, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial |o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.81.4.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de ~
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAM ENTO DE CGRDDBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrate en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requeride en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN L.OS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOE, . CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Décreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones espaciales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2, Aphcar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los mens previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propdésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado eflevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jab6n o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de {a institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segUn las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de auvtoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaherar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atente, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su eapacidad normal de .
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con ]a§ directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afifiar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajadcr aportes en Pensicn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
- el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al frabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio
‘PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR tra bajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario astimande el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales yvacaciones, Se entenders por hora efectivamente
laborada, aguella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por ley. PARAGRAFC SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laberadoes, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en [a INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede ESC NVA SAN JOSE asignado de [a misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarlo cuando se reqiiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de ias obligaciones adquiridas con Iz firma de aste documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articuios 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud - de este a;uerg:{o, sin obligacién lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PREVIERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier fermato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deber ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cliusula ef trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
ala suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO .
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios |2 informacién confidencial, comprometiéndose a
protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asf mismo, asumirs |a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiende reconocer los perjuicios a que hubiere [ugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO [legare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacionai o extranjera, tales como Ia lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la .
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualguier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienés relacionades con este contrato, son de procedencia licita y no estsn
vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a sar destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colembia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
d.escubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cuzlquier otro case el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de [a labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATQS PERSONALES: Mediante |a cetebracién del presente contrato, las partes asumen [a obligacién
constitucional, legal ¥ jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o0 norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, debersn adoptar las medidas de seguridad‘de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a Ia que acceden, para garantizar gque este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd semetida a cualquier otro tratarniento contrario a [a finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada
con los estudiantes o 12 instalacién, salvo [a que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
© que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln
articulo de la institucin educativa sin a debida autorizacion. 7) Manejar relzciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Ests prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los
_hifies y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a lg institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el ~
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley, PARAGRAFO: F| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: £l presente ¢ontrato podra
darse por terminade de forma anticipada por decisidn unilateral, sin brevio aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE—LP~002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y ! Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones laborales derivadas de Ia
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor v en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £] incumplimiento total por parte del EL EMIPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |2 otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
poiizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El valor de la cldusula penal .
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la.via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de tituio si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrate manifiesta
conocer g plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y_FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AARO SAEAPO  Mavela ez

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIELA DEL CARMEN PEREZ CASTITOS
_NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067092803

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
" CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LAEOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.236-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LINA MARIA MORENO FLOREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50885680, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemas convenido celebrar un contrato de cbra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902,023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDORA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a parti-r de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulés; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA™. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yvel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedim_]entos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por |z entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cun%p(ir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrueciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siemnpre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segUin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -
todos los bienes de |3 institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en &l desémpeﬁo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que [e imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios ¥ nifias a su cargo, con los padres de'familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28, Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
tambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR

las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la

cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y i bueh desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborade, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en 1a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y féstivos de gue tratan los capitules | y Il del titule VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa v subordinacién del EMPLEADOR;
ne hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIVIERO: E! pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracisn de los
descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd ¥y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias [aborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede ESC NVA POLONIA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUST, AS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cuzlquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y ne serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
térceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida vy divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cuzalquier formato, incluidos, pere ne limitados a Ia forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia Y que
sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deber ser entendida por ambas partes como informacién confidenciat, en
el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador [a cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de Ja misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. As mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda |a ejecucién del presente contrato v atin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION_DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa Y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA--
SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard huscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones vy Guias de Atencién de cardcter
informativo individuai y colectivo. CLAUSULA DECIMA. SEGUNDA: MODIEICACION: Cualquier medificacidn al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa dea |og
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL -
EMPLEADCR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el téma de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consuite tal informacién en dichas listas v/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vincutados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 529 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSOMNALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales 2 los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adeptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, esta lltimz en lo que ie sea aplicable, v cualguier otra ley o rorma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo [dgico, administrative y fisico, acorde 2 la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no ser4 sometida a cua[quie'r otre tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizar précticas discriminatorias en sy atencién a los usuarios ¢ estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la querequiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningdn
articulo de |a institucidn educativa sin |2 debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Est4 prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pégihas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia, (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacidn de la institucién educativa y del consoreio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion

educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o}
personai gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando |a fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha
terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tzles como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demids conceptos previstos por fa
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd
darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:

* “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacidn no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la facha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES .
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante [a suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de lag
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de [a suma que adeude al TRABAJADOR el valor -
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie ai derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de |a obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para io cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en al exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa def EMPLEADOR en referencia
ton la laber a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gque intervienen.

Se firma en ef municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afic 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LINA MARIA MORENO FLOREZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50885680

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAIADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CCNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformade por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ARELIS DEL CARMEN ALMANZA GONZALEZ mavyor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1067091577, quien
* actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de [a
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, ¥ se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDORA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 202.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO B
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No, No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para |a ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 2 las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
mocificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del eargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumpiir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y szlubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin’
calendario asignado, 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal -
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn [as directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de  autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabuiario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleader efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y comparfieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose comao modelos sociales que son. 27. Participacién aobligatoria de [as
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborade, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establacida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor-del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterna integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entender por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién delos
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al

TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gque constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR bE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede ESC NVA VILLA ESPERANZA asignado de la misma ciudad, reservéndose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. MWW:
EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCT AVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralfmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 62 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y-deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
ahterioridad, v gue se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en {a abstencitn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerio ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a Iz forma oral, eserita, gréfica o electromagnética ¥
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a tra nsmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entandida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajader tendrd que pagar una compensacién al ernpleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula, PARAGRAED
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de carcter
informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién come consecuencia de Ia prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADROR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de Javado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica, lalista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pibiica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes refacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino da los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el

articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articule 20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En
cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA _SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legai y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenie. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta ditima en [o que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no pedré 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién 2 los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la auteridad competente
o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3, Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a [a institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de ta institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes socizles, pdginas _
welb, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucion educativa y def consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o legar tarde sin justificacién. 11) Comprometer 2 la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con ia comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemente con padres o acudides, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO: [as partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por'terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminaci6n no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptbs previstos por la
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y ef TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podri
darse por terminado de forma anticipada pbr decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:

. “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN L.OS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y e! Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién algunad, salvo las obligaciones laboraies derivadas de Ja
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba

'y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante Ia suspensién del
‘mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraldas en virtud del contrato podrs
impenerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del contrate a titule de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr4 discrecionatmente hacer efectivo el valorde Jas
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las *
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADCR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que ¢on ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas |as
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO., El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral log perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa def EMPLEADOR en referencia
cor la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes Yy como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
cantrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.

A YVARE sa/6 a0 MAre)'s Bluanzag

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ARELIS DEL CARMEN ALMANZA GONZALEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067091577
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
_ CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO C(SRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 800171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora SIRLIS CALIZ VERGARA, mayor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1003338158, quien actda en nombre y
veluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor .
contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
Y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIVIENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyc objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para Iz ejecucin del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil rnayoritaria del
départamento de cérdoba en Jas IE oficiales de los municipios ne certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Vi
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con |a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a neormas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menls previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuade. 10. Cubrirse
los cortes y las haridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las [[aves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segUn las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de Iz institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratado y en las [abores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e[
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26, Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
_ Capacitaciones. Se obliga 2 asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumpiimiente del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo iaborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2015 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Ari. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAJIADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajader que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR tra bajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGQ DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y Il del titule VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salarie
podré ser inferior al salario minimo iegal mensual vigente, atendiende a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laboradoe en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR:
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serin pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para [a liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en la INSTITUCION
EDUCATIVA TIERRA SANTA, sede ESC COLLONGO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incurnplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v [a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrate reemplaza
\} deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se

refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (inicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva v confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sers confidencial adquella informacién que las
partes desean proteger contra-el uso ilimitade, divu|gacidn o competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualgquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado-en gque protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligaci6n se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asl rhismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSAEILIDAD EN LA PRESTACION DE 1.0S
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de {a prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hublere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |a lista de |a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de Jos anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablements
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En casc de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en {os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémice algunec. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursoes, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrate, son de procedencia licita ¥ no estan vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
defitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos ro van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Ia celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
tos que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cuaiquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo Iégico, administrativo v fisico, acorde a Ia criticidad de la informacién personal a Ja que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida, transferida y/o no ser sometida a cualquier otro tratamiento
centrario a la finalidad comprendida en o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréa 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa .
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido ef uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas weh, blog sin autorizacién de [a empresa o padre de familia. {crear
perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no auteorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podr3 darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando ia fecha
en que surtira efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en

caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |2 fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones

de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez

-por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce 1a otra suma que se tendré

como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA; PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (cdnvalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con Iz firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes .
de Jos términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ‘ TRABAJADOR
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